
Виробничий травматизм 

Роботодавець повинен організовувати розслідування та вести облік нещасних 
випадків, професійних захворювань і аварій відповідно до положення, що затверджується 
Кабінетом Міністрів України за погодженням з всеукраїнськими об'єднаннями профспілок.  

За підсумками розслідування нещасного випадку, професійного захворювання або 
аварії роботодавець складає акт за встановленою формою, один примірник якого він 
зобов'язаний видати потерпілому або іншій заінтересованій особі.  

У разі відмови роботодавця скласти акт про нещасний випадок чи незгоди 
потерпілого з його змістом питання вирішуються посадовою особою органу державного 
нагляду за охороною праці, рішення якої є обов'язковим для роботодавця.  

Рішення посадової особи органу державного нагляду за охороною праці може бути 
оскаржене у судовому порядку.  

З 01 липня поточного року набрала чинності постанова КМУ від 17 квітня 2019 року 
№ 337 «Порядок розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань та 
аварій на виробництві» (Порядок № 337). Зазначений Порядок удосконалює механізми 
розслідування та обліку нещасних випадків та аварій на виробництві та урегульовує 
питання розслідування професійних захворювань та отруєнь на виробництві. З метою 
полегшення  роботи комісій із розслідування нещасних випадків фахівцями Виконавчої 
дирекції обласного відділення Фонду соціального страхування розроблено покроковий 
Алгоритм розслідування нещасного випадку на виробництві комісією підприємства. 

За більш детальною інформацією звертатися до інспектора з охорони праці Драган 
О.М. 

 
 


